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To: minvws.nl]
From:

Sent: Thur 9/17/2020 8:32:53 AM

Subject: RE: Ingevuld Format Opleidingsplannen Zlekenhuis Gelderse Vallei(opschaling IC-capaciteit) nav mail van vrijdag 11

september jl.

Received: Thur 9/17/2020 8:33:19 AM

GeachINNNCKECTNN
Dank voor de reactie

Wat is nu het vervolg en op welke termijn kunnen we meer informatie verwachten

Met vriendelijke groet,

www.geldersevall |

Ziekenhuis cedreven

Gelderse door kennis TWVallei z= cerctop

2 geonncs

Galvanistraat 7 Ede | Postbus 9025, 6710 HN Ede.

var:ESETCEES vv.
Verzonden: donderdag 17 september 2020 7:57

Aan: 5.1.2e

Onderwerp: RE: Ingevuld Format Opleidingsplannen Zlekenhuis Gelderse Vallei (opschaling IC-capaciteit) nav mail van vrijdag 11

september jl.

Geachtd 5.1.2e

Het format is in goede orde ontvangen.

Hartelijk dank voor de genomen maeite!

Met vriendelijfke

i
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

ji

dsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Verzonden: woensdag 16 september 2020 12:26

Onderwerp: Ingevuld Format Opleidingsplannen Zlekenhuis Gelderse Vallei (opschaling IC-capaciteit) nav mail van vrijdag 11

september jl.

Urgentie: Hoo

Hierbij ontvangt u het door Ziekenhuis Gelderse Vallei ingevulde format, zoals gevraagd in uw mail van 11 september jl.

Graag ontvang ik een bevestiging van ontvangst.

Hoogachtend,

5.1.2e



Ziekenhuis cedreven

Gelderse door kennis
-allei Gerichtop

= gezondheid Vi]
Galvanistraat 7 Ede | Postbus 9025, 6710 HN Ede.

Van:

Verzonden: vrijdag 11 september 2020 10:27

Onderwerp: opleidingsplannen opschaling IC-capaciteit
Geachte heer, mevrouw,

Onlangs heeft u namens uw ziekenhuis een opleidingsplan opgesteld ten behoeve van de IC-opschaling en naar ons ministerie verstuurd. Onze hartelijke dank

daarvoor, wij hebben dit plan in goede orde ontvangen. U heeft het opleidingsplan vormvrij kunnen opstellen. Dat heeft geleid tot een zeer bruikbaar maar ook

zeer divers beeld van de opleidingsopgave die nodig is om te komen tot de gefaseerde opschaling van de IC-capaciteit waaraan uw ziekenhuis zich heeft

gecommitteerd. De elementen uit deze plannen worden betrokken in de uitwerking van een subsidieregeling die momenteel wordt opgesteld. Enkele van de

indieners hebben ons gevraagd wanneer er meer duidelijkheid komt over deze regeling. Op dit moment streven wij er naar eind september een regeling te

publiceren.
De ‘vervangingsvraag’ is in de plannen zeer verschillend weergegeven. Met vervangingsvraag bedoelen wij de toegenomen vraag per opschalingsfase naar

personeel op de IC afdeling en/of andere afdelingen van het ziekenhuis, die ontstaat bij het realiseren van de IC-opschaling. Om een inschatting te kunnen

maken van de arbeidsmarktopgave die ontstaat als gevolg van de IC-opschaling, maar ook om een inschatting te kunnen maken of het noodzakelijk is om de

huidige inzet, onder meer via het initiatief www.extrahandenvoordezorg.nl, te intensiveren, hebben wij een eenduidig beeld nodig van de totale omvang van

deze vervangingsvraag.

Wij willen u daarom vragen bijgaand format in te vullen en dit uiterlijk woensdag 16 september ingevuld te versturen naar [IEEE © rvs |4

Enkele aandachtspunten die behulpzaam kunnen zijn bij het invullen:

* Het betreft hier een algemeen inzicht in de vervangingsvraag, uitgedrukt in fte’s. Indien mogelijk vragen we u daarnaast aan te geven aan welke

medische, verpleegkundige, verzorgende of meer sociale/huishoudelijke handelingen of vaardigheden u straks een tekort verwacht.

* De genoemde fasering is gebaseerd op de gehanteerde fasering van het LNAZ.

* We vragen om de vervangingsvraag in twee scenario’s inzichtelijktemaken: een scenario waarin 80% van de reguliere zorg doorgang vindt en een

scenario waarin 100% van de reguliere zorg doorgang vindt.

Mocht u vragen hebben, dan kunt u reageren naar [IEEE invws.nl . Zoals u wellicht kunt begrijpen vraagt het tijdpad van deze

subsidieregeling van onze organisatie een behoorlijke inspanning. Wij vragen om uw begrip als wij niet snel kunnen reageren op eventuele vragen of verzoeken.

Wij zullen ons best doen u zo snel mogelijk te voorzien van antwoorden op uw vragen.

Hoogachtend,

5.1.2e

inisterie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt

Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

Ziekenhuis Gelderse Valle gebruikt binnenkort ZIVVER om veilig te mailen. Kijk op: Mail openen met ZIVVER.

De informatieverzonden met dit e-mail berichtis
itsluil

bestemd voor de . Of
ing.

wijziging.
ing

aan derdenis

niet toegestaan. Indien bovenstaande e-mail niet aanuTE-u is bestemd, verzoeken wij u het ewan] ‘bericht te verwijderen en de oundraTEstellen. Ziekenhuis Gelderse

Vallei sluit elke aansprakelijihcid uitin verband met het niet juist, onvolledig of niet tijdig overkomen van deinformaticin deze e-mail.
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Ziekenhuis Gelderse Vallei gebruikt binnenkort ZIVVER om veilig te mailen. Kijk op: Mail opene

De informatie verzonden met dit e-mail berichtis vertrouweljk en uitsluitend bestemd voor de ). Op wiziging,
ing

aan derden

is niel loegestaan Indien bovenstaandee-mail niet aan u gerichlis of niet voor u is bestemd, verzoeken wij u het e-mail bericht te verwijderen en de alzender hiervan op de i) te stellen. Ziekenhuis

Gelderse Vallei suit elke aansprakelij kheid uit in verband mel hel niet juist, onvolledig of niettijdig overkomen van de informatie in deze e-mail.


